HEDEFE DOGRU

MlUhendislik Egitiminde Bir Adim Daha

Prof. Dr. ismail H. ALTAS

Karadenz Teknik Universitesi
Muhendislik Fakultesi
Elektrik-Elektronik MUhendisligi Bolim



MUDEK Akreditasyon Calismalari

HEDEFE DOGRU

MlUhendislik Egitiminde Bir Adim Daha

Prof. Dr. ismail H. ALTAS
Bolum Baskani

Karadenz Teknik Universitesi
Mihendislik Fakultesi
Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolumu



Trabzon - 2017
ONSOZz

Mezunlarimiz, surekli egitim bilinci icerisinde yeni gelismelere acik olarak;
mezuniyetlerinden birka¢ yil sonra haberlesme sistemleri, elektronik donanim
ve yazilimlari, endustriyel otomasyon, enerji Uretim, iletim ve dagitim ile ilgili
alanlardaki gereksinimlere ulusal ve uluslar arasi dizeyde ¢6zim uretip, bu
konularda projeler tasarlar, etik kurallar cercevesinde bunlari yonetir ve
yapacagi faaliyetlerin sosyal, ekonomik, politik, hukuki ve cevresel sonuclarina
hakim olarak bu projeleri uygulamaya koyarlar.

Yukaridaki paragraf, Karadeniz Teknik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Elektrik-Elektronik ~ Muhendisligi  Bolimu  olarak  egitim  amagclarimizi
tanimlamaktadir. Egitim mufredatimiz bu amaglara ulagmak tzere planlanmis,
program ve ders 6grenme ciktilart bu hadefe ulagsmak tzere olusturulmustur.
Dunya standartlarinda bir muhendislik egitimi verebilmek, program ciktilari ve
egitim amaclarina ulasabilmek icin bu stregte gbrev alan butin paydaslarin
tzerlerine duseni gerektigi gibi yapmasi gerekir. Bu paydaglar, basta 6grenciler
olmak Uzere, Ogretim uyeleri, isveren, mezunlar ve egitim kurumundan
olugmaktadirlar.

Ogrenciler program ciktilarini saglayacak diizeyde bilgiye sahip olarak mezun
olmali ve yukarida belirtilen egitim amaclarina ulagmalidirlar. Ogretim Uyeleri
ogrencilerin  bolum program ciktilarina ulagsmalarini saglamak Uzere ders
iceriklerini guncellemeli, 6gretme ve o6lgme-degerlendirme yodntemlerini buna
gbre uygulamalhidirlar. Mezunlar ve isverenlerden alinacak geri beslemelerle
hedefe ne kadar ulasildigi dlcultp, gerekli dizenlemeler egitim kurumu da dabhil
tum paydaglarin katilimiyla yapilmalidir. Bu iyilestirme sureci surekli bir
dongudur. Her donemde yapilan oOlcimler ilgili komisyonlarda degerlendirilip
geligtirilen iyilestirme Onerileri yonetim kurullarina sunulur ve uygun bulunan
lyilestirme adimlar atilr.

Bu kitap, MUDEK kapsaminda yapilan surekli iyilestirme calismalarini tim
paydaslara tanitmak ve paydaglardan neler beklendigini aciklamak igin
hazirlanmistir. BOylece surece dahil olan herkes gdrevini daha iyi bilecek ve
neyi nasil yapmasi gerektigi konusunda fikir sahibi olarak sirecin bir parcasi
olacaktir.



ICINDEKILER



|. GIRIS

Bir egitim kurumunun emel hedefi mezunlarini is hayatina donaniml
hazirlamaktir. Muhendislik egitimi de ayni sekilde, bilim ve teknolojideki
gelismeleri dikkate almak zorundadir. Karadeniz Teknik Universitesi (KTU)
Muhendislik Fakdltesi (MF) Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolumi (bundan
boyle bolum veya bolimimuz olarak ifade edilecektir) de surekli iyilestirme
calismalari ile bilim ve teknolojideki gelismeleri takip edip, dis paydaslarin
ihtiyacini da dikkate alarak diinya standartlarinda egitimini strdirmektedir.

Bolumumuz 2009 yilinda akreditasyon sirecine basladi ve yapilan calismalar
sonucu 2010 yilindan itibaren kesintili olarak 2+1+2=5 yil sureyle 2015 yilina
kadar MUDEK (Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) tarafindan akredite edildi. Surekli iyilestirme c¢alismalari dongusuntn
daha iyi isletimeye baslamasi sonucu 2015 yilinda yeniden yapilan MUDEK
degerlendirmesinde hem Normal Ogretim hem de ikinci Ogretim programlarimiz
dogrudan 5’er yil sureyle 2020 yilina kadar akredite edildiler.

Bilindigi gibi surekli iyilestirme streci adi gibi strekli yapilmasi gereken bir iglem
ve 2020 yihinda MUDEK tarafindan yapilacak yeniden genel degerlendirme igin
hazirliklarin  tim hiziyla devam etmesi gerekmektedir. Sdrekli iyilestirme
surecinin saglikli igleyebilmesi icin yapilan islemlerin bir proje mantigiyla
planlanmasi, yuratilmesi ve bir sonraki akreditasyon sirecine kadar
tamamlanmasi gerekir. Bunun igin de tim paydaslarin ne yapmasi gerektigi bu
kitapta anlatilmaya c¢ahigiimistir.




Il. SUREKLI YILESTIRME SURECI

Bir egitim kurumunun gelisen ve degisen dinya gerceklerine ayak
uydurabilmesi ancak surekli iyilestirme ile mamkundir. Bunun i¢cin miahendislik
egitimi veren bir bélimin de mesleki alandaki gelismeleri surekli takip etmesi ve
verdigi egitimi bu gelismelere goére planlamasi gerekir. Mezunlarin is hayatina
atilmalari, is bulma potansiyelleri, basladiklar islerde kendilerini kabul ettirip
tutunabilmeleri, kendi iglerini kurabilmeleri, yonetici olabilmeleri, kariyerlerinde
ilerleyebilmeleri yapilacak surekli iyilestirme caligmalariyla mamkindtr. Bunun
icin bir strateji gelistirilmesi ve uygulanmasi gerekir.

Bolumumuzde yuaratalen surekli iyilestirme calismalari yapilan farkh élgtimlerin
degerlendiriimesi ile planlanmakta ve yetkili kurullara onerilmektedir. Yapilan
olcumler sonucu gerekli iyilestirmeler bitiin MUDEK Olgditleri icin uygulansa da
Cizelge 2.1 de verildigi gibi Olcut 2, Olgut 3, Olgut 5 ve Olglt 6 bu iyilestirme
calismalarinin en fazla etkili oldugu dlgutlerdir.

Cizelge 2.1. MUDEK Olgutleri ve iyilestirme Yontemleri

MUDEK Olcutu ACIKLAMA

1. Ogrenciler Yonetmeliklerle belilenen 6gdrenci kabul ve degisim
programlari,6lgme ve degerlendirme bu olgit icin etkili.

Yapilan oneriler iyilestirme calismalarinda degerlendirilir.

ic ve dig paydaslar, 3-5 yillik mezunlar ve igverenler dlgiim ve
iyilestirme calismalarinda degerlendirilir.

2. Program Egitim
Amaglari

3. Program Ciktilari Staj raporlari, staj igyeri anketi, ders sinavlari, Mihendislik
Tasarimi, Bitirme Projesi, yeni mezunlar anketi, i¢ ve dis

paydas anketleri bu 6l¢ut icin gerekmektedir.

4. Surekli iyilestirme Yapilan élcuimler degerlendirilir ve gerekli gorilen élgutler ve

alt bilesenlerinin iyilestiriimesi icin dneri ve stratejiler gelistirir.

Bu 6lcltte istenen kriterleri saglayacak sekilde bir egitim plani
olusturulur. Derslerin egitim amaglari, program ciktilarini da
saglayacak sekilde olusturulur. Saglanamayan program
ciktisi veya egitim amaci i¢in ders planinda duzenlemeler
yapilabilir.

5. Egitim Plani

Ogrenci sayisina goére oOgretim kadrosu yeterli olmalidir.
Ogrenci sayisi/Ogretim (yesi orani 25 civarlarinda olacak
sekilde iyilestirme gerekir.

6. Ogretim kadrosu

7. Altyapi lyi bir egitim égretim icin altyapinin uygun olmasi gerekir. ISG
kurallarina uygun altyapi gerekir.
8. Kurum destegi ve Ust yoneticilerden alinan sempozyum, altyapi, yayin destegi
Parasal Kaynaklar vb desteklerdir.
9. Organizasyon ve karar Rektorliikten bolim alt birimine kadar karar verme sureclerini

alma Sdirecleri

icerir. Komisyonlar ve bolim kurullari da bu stirece dahildir.

10. Disipline Ozgui olgiitler

Disipline 6zgu 6zelliklerin 6grenciye kazandirilmasi ile ilgilidir.




l1l. OLCUTLER VE YAPILACAK CALISMALAR

Her bir MUDEK olgltu igin hangi calismalarin yapiimasi gerektigi asagida
detaylari ile verilmektedir.

1. Ogrenciler

Belirleme

Yonetmeliklerle belirlenen giris sinaviari, 6grenci degisim programlari vb.
ogrenci kabul yontemleri, kontenjanlar, sinavlar ve degerlendirme yontemleri ve
ogrencilere saglanan olanaklar.

Olgme

Bu konudaki uygulamalar genellikle yonetmeliklerle belirlenmektedir. Ogrenci
kontenjanlari ile ilgili Oneriler yapiimakta, fakat ne yazik ki bunlar dikkate
alinmadan kontenjan verilmektedir. Ogrenci sayilari OSYM tercih kilavuzundaki
kontenjan, Yan dal ve Cift Ana dal, Dikey Gegis, Yatay Gecis, Yabanci Uyruklu,
ERASMUS, Farabi ve Mevlana Degisim programlarindan gelen ve giden
ogrenci sayilari bu dlgut icerisinde degerlendiriimektedir. Sinav yapma ve
degerlendirme yontemleri ve o6grencilerin mezun olma kosullarini saglama
surecleri bu dlgutte degerlendirilir.

Bu olgttte 6 alt bilesen bulunmaktadir [1]. Asagida verilen bu bilesenlerin hepsi
saglanmalidir.

1.1. Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilari (bilgi, beceri ve davraniglarl) 6ngorilen sirede edinebilecek
altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan
goOstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Osrencilerin giris puanlar: y:llara gore degerlendirilmeli, puanlarda
azalma varsa bunun onlenmesi ve artizlmas: icin ne tir Onlemler
alinabilecegine dair paydas ve dgrenci gorugsleri alznmal:dir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, cift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar
ayrintil olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ders uyum komisyonu, Farabi, Mevlana ve ERASMUS
koordinatorlerinden gorus ve veriler alinarak, bu tan:mda gecgen
batin  bilesenler icin  uygulanan  yontemler ve say:lar
degerlendirilmelidir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar
ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak dnlemler alinmalidir.



1.4,

1.5.

1.6.

Ders uyum, Farabi, Mevlana ve ERASMUS koordinatorlerinden
veriler diger tniversite ve Ulkelerden gelen ve giden 6grenci say:lar:
listelenmelidir. ERASMUS kapsam:nda anlagma yap:lan tlke ve
universite bilgileri  verilmelidir. Bolimdeki Yabanc: uyruklu
Osrencilerin say:lar: tilkelerine siralanmal:dir. Hangi anlagma, burs
ve kabul yontemiyle boltime geldikleri tespit edilip yaz:imal:dir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek
danismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrenciler akademik damsmanlarina  yonlendirilerek etik  formlar
doldurmalar: saglanmal;, kariyer hedeflerine yonelik bir anket
doldurtulmalz, Ogrencilerin diizenledikleri Kariyer Ginleri etkinliginden
gorseller ve kat:im say:larz, katilan firmalar hakk:nda bilgiler al:nmal:.
Anket yap:larak hem ggrencilerin hem de (niversitenin diizenledigi etkinlige
kat:im say:lar: belirlenmelidir. Aras:navlar siras:nda her sinzfin bir zorunlu
dersinin sinav: baglarken boyle bir anket yap:labilir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinav evraki, Odevler, deney raporlar;, Mihendislik Tasarim: sunum
fotograflar:, raporlar:;, Bitirme Kitaplar:;, Bitirme sergisinden cekilen
fotograflar vb. &grencilerin  degerlendirildigi  belgeler arsivlenerek
istenildiginde degerlendiricilere sunulmal:dur.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi
tim kosullarin  yerine getirildigini  belirleyecek guvenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Osrenci stajlarmun ve 240 AKTS’lik dersi bagsaryla tamamlay:p
tamamlamad:klarznin nasil kontrol edildigi belgeleriyle
aciklanmalidir.  BOlumUmuizdeki stre¢ su gsekilde iglemektedir.
Mezuniyet durumuna gelen 6grencinin

a. Transkripti O/DB taraf:ndan boliime gonderilir.

b. Staj komisyonu bu ggrencinin staj durumunu kontrol eder,

c. Bolum Baskanlig: 240 AKTS’lik ders al:p bu dersleri en az 2.0’l:k
genel not ortalamas:iyla bagar:p bagarmad:gina baki/ir.

d. Bu islemler tamam ise transkript fakulte yonetim kurulunda
gorugstlmek uzere Dekanliga iletilir.

e. Noksanl:k durumunda transkript O/DB’na iade edilir.



2. Program Egitim Amaclari

Program Egitim Amagclari: “Program/m mezunlarinm yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel
ifadeler.” Olarak tanimlanmaktadir [1]. Ug alt bilesenden olugur. Bu alt bilesenler
asagidaki gibi tanimlanmis olup [1] hepsinin de saglanmasi gerekmektedir.

2.1. Degerlendirilecek her mihendislik programi icin program egitim amaclari
tanimlanmis olmahdir.

2.2. Buamaglar;
(@) MUDEK program egitim amaglari tanimina uymalidir,
(b) Kurumun, fakultenin ve bolimun 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir,

(c) Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini strece dahil ederek
belirlenmelidir,

(d) Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir,

(e) Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

2.3. Egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
dlgme ve degerlendirme sireci kurulmus ve igletiliyor olmahdir. Bu sureg
yardimiyla program egitim amaglarina ulagildigi kanitlanmalidir.

Belirleme
Ic ve dis paydaslarin gorusleri al:narak program egitim amagclar: belirlenir. Bunun
icin;
i. Ic paydas (Ogrenciler) goriisleri alinmal.. Anket yapilabilir (EK 2.1
Kariyer Anketi (Ogrenci Goriisleri))

ii. [I¢ paydas (Ogretim Elemanlar:) goriisleri al:znmalz. Anket yap:labilir (Ek
2.2 Kariyer Anketi (Ogretim Eleman: Goriis()).

iii.  Dig Damisma Kurulu gorisleri (Toplant: ve anket ile gorugsler al:nabilir).
Dis Paydaglar listesi Ek 2 de, Kariyer Anketi (Dizs Danzsma Kurulu
Gorugst) Ek 2.3 de verilmektedir.)

iv.  Isveren goriisleri (Toplant: ve anket ile gorisler al:nabilir). Kariyer Anketi
(Isveren Goruisii) Ek 2.4 de verilmektedir.)

v.  Mezunlarin gorugsleri (Anket yap:larak al:nabilir. Ek 2.5. Kariyer Anketi
(Mezun Gorust))



Kullanilacak anketlerin hem belirleme hem de 6lgme asamalarinda kullanilacak
sekilde hazirlanmalari ig yukunu azaltacagi gibi anketi dolduranlara da cok
sayida anket sunulmamig olur.

Yapilacaklar:

Ogrenci anketi: Ogrencilerin kariyer planlamalarna yénelik bir anket (Ek 2.1.
Kariyer Anketi (Ogrenci Gorisii) gibi) haz:rlanarak ara snavlarda 1., 2., 3. Ve
4. Simif zorunlu derslerinden birinde Ggrencilerden doldurmalar: istenebilir.
Anket kisa ve bir sayfay: gegcmeyecek, maksimum 10 dakikada dolacak sekilde
olmal:. Asagidaki derslerde anket yap:labilir.

e Elektrik Muhendisliginin Temelleri
e Say:sal Tasarim

e Elektrik Makinalar: 1

e Bitirme Projesi (Ders sirasinda)

Ogretim elemanlar;:  Ogretim elemanlar:indan ders ve laboratuvarlarda
belirledikleri 6grenci kariyer hedefleri ile ilgili gorugsleri bir anket (Ek 2.2.
Kariyer Anketi (Ogretim Elemanlar: Gorlsil) yap:larak belirlenebilir.

Dy Danmisma Kurulu: Dis  Damsma Kurulu toplantis:  yapilarak
mezunlarimizdan beklentileri ve buna yonelik ders ve ders igerigi glncelleme
onerileri alnnabilir. EK 2.3 deki gibi bir anket ile Dis Danisma Kurulu
Uyelerinin dgrencilere onerecekleri Yeni Kariyer hedefleri belirlenebilir.

Isveren: Isveren gorisi al:narak mezunlarimizdan beklentileri ve buna yonelik
ders ve ders igerigi guincelleme onerileri alznabilir. EK 2.4 deki gibi bir anket ile
Dig Paydaglarin 0grencilere 0nerecekleri Yeni Kariyer hedefleri belirlenebilir.

Mezunlar: Ek 2.5. deki gibi bir Kariyer Anketi (Mezun Gorlsi) yap:larak
kariyer durumlar: degerlendirilebilir. Vardiklar: kariyerlerinde kars:lastiklar:
guclukler belirlenerek iyilestirme onerileri alznabilir.

Olgme

Ic ve dis paydaglar, 3-5 yillik mezunlar ve igverenler olcim ve iyilestirme
calismalar:nda degerlendirilir. Olgiim asamasinda égrenciler surece dahil edilmez.

Ic paydas (Ogrenciler) ggrenci gérusti 6lgme asamasinda kullanzimaz.

Ic paydas (Ogretim Elemanlar:) gorgleri al:znmal:. Anket yap:labilir (EK 2.2.
Kariyer Anketi (Ogretim Eleman: Goriist).)

Dis Danmisma Kurulu (EK 2 de listesi verilen Dus Danisma Kurulu ile toplant:
yap:larak gorusler alnabilir. EK 2.3. Kariyer Anketi (Dizs Danisma Kurulu
Gorigt) gibi bir Kariyer Anketi de kullan:labilir.)



iv.  Isverenlerin (Mezunlarin calistig: isyeri yetkilileri) goriisi alnabilir. EK 2.4.
Kariyer Anketi (/sveren Gor(ist) de kullan:labilir.

v.  3-5 yillik mezunlarin gorust almr. (EK 2.5. Kariyer Anketi (Mezun GOrisi)
gibi bir anket kullan:labilir.)

En az 3 yul gectiginden mezunlar artik ald:klar: egitim dogrultusunda bir ig
sektorinde yer almuszir. Bu is sektorunlin egitim amagclar:nda hedeflenen
sektorlerle uyumlu olup olmad:gina baki/ir. Istenilen sektorlerde sapma varsa
nedenleri arasurilip, iyilestirme calismalar: yapi/ir.

Raporlama

Program Egitim Amaclar:nda guncelleme yap:ld:ginda
a. MUDEK Program Egitim Amagclar: tanzmz ile uyumlu olmas:na,
b.  Universitenin, fakiltenin ve bélumin 6zgorevleri ile uyumlu olmasina,
c. Bolum web sayfasinda kolay erisilecek sekilde yay:nlanmzs olmas:na

d. Program egitim amagclariin tanimlanma ve glncelleme ydnteminde
uygulanan surecin anlas:/ir bir sekilde ag:klanmas: gerektigine

dikkat edilmelidir.



3. Program Ciktilari

Program Ciktilar: “Ogrencilerin  programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar/ gereken bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan ifadeler” seklinde
tanimlanmaktadir [1]. Ayni kaynakta Program Ciktilari ile ilgili olarak asagidaki
aciklamalar da yapiimaktadir. Maddeler halinde verilen bu acgiklamalarda yer
alan alt bilesenler de dahil, tuim kosullarin saglanmasi ve istenildiginde belgeleri
sunulabilmelidir.

3.1 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin tumintu kapsamali ve Tablo 3.1'de
siralanan MUDEK Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine
0zgu ek program ciktilar tanimlayabilirler.

Bolumimiz icin 12 adet Program Ciktis1 tanimlanmistir. Bunlardan ilk 11 tanesi
birebir MUDEK ciktisidir. Dolayisiyla Tablo 3.1 [1] de siralanan MUDEK
ciktilarinin tima kapsanmaktadir. Geriye kalan 12. Cikti ise programa 6zgu cikti
olarak eklenmistir. Program ciktilarimiz asagida siralanmigtir.

PROGRAM CIKTILARI

I. Matematik, fen bilimleri ve ilgili mihendislik disiplinine 6zgu konularda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri,
karmasik muhendislik problemlerinde kullanabilme becerisi

II. Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme
ve ¢6zme becerisi; bu amacla uygun analiz ve modelleme yoéntemlerini
secme ve uygulama becerisi

lll. Karmasik bir sistemi, slreci, cihazi veya urinu, gercekgi kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi; bu amagla modern tasarim yéntemlerini uygulama becerisi

IV. Mihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi
ve ¢Ozumi icin gerekli olan modern teknik ve araclan gelistirme,
secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi

V. Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgl arastirma
konularinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuclari analiz etme ve yorumlama becerisi

VI. Disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme
becerisi; bireysel calisabilme becerisi

VII. Tirkce s6zli ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci
dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlar anlama, tasarim ve
dretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve
anlasilir talimat verme ve alma becerisi

VIIl. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi



IX. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci;
muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi

X. Proje yonetimi, risk yonetimi ve dedisiklik yonetimi gibi is hayati
uygulamalari  hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikcilik hakkinda
farkindalk; surddrilebilir kalkinma hakkinda bilgi

XI. Miuhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik,
cevre ve guvenlik Uzerindeki etkileri hakkinda bilgi ve c¢agin
mihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; muhendislik
¢Ozumlerinin hukuksal sonuclarn konusunda farkindahk

XIl. Karmasik elektrik ve elektronik cihazlarin, yazilimlarin ve donanim ve
yazihm iceren sistemlerin tasarim ve analizi icin gerekli, olasilik ve
istatistik bilgisi, tirev, integral, lineer cebir, kompleks degiskenler ve
ayrik matematik hesaplari da icerecek bicimde matematik bilgisi, temel
bilimler, bilgisayar ve mihendislik bilimleri konularinda bilgi.

Belirleme

Bolim Program Ciktilar;, MUDEK ve Programa Ozgii Ciktilar: da kapsayacak sekilde i¢ ve dis
paydaslarin gorusleri alinarak belirlenir. Bunun igin;

a.

Dig Damgma Kurulu ile toplant: ve anket yapilir

Toplant: ve anketlerde kat::mcilara yeni mezunlardan beklentileri sorulabilir. Gelisen
teknolojiye goére disipline ve miuihendislik uygulamalar:na 0zgl yeni beklentiler
sorgulanarak gorisler al:nabilir (Toplant: tutanag: ve EK 3.1. Program Ciktzlar: Anketi
(Danzsma Kurulu Goriist) )

Isveren gorusleri alir

Toplant: ve anketlerde kat:/zmc:lara yeni mezunlardan beklentileri sorulabilir. Gelisen
teknolojiye goére disipline ve muhendislik uygulamalar:na 6zgu yeni beklentiler
sorgulanarak gorisler al:nabilir (Toplant: tutanag: ve EK 3.2. Program C:kt:lar: Anketi
(Isveren Goriisi) )

Mezunlarin gorisleri alinmir

Toplant: ve anketlerde kat:imcilara yeni mezunlarda olmas: gereken ciktilar
sorulabilir. Gelisen teknolojiye gore disipline ve mithendislik uygulamalarzna 6zgu yeni
beklentiler sorgulanarak gorugler al:nabilir (Toplant: tutanag: ve EK 3.3. Program
Ciktzlar: Anketi (Mezun Gorisu) )

Bolim Ogrenci Degisim Koordinatorii ve Egitim Komisyonu goriisleri alinr.

ERASMUS, Farabi ve Mevlana Ogrenci Degisim Programlar: ile ilgili Ogrenci
Degisim Koordinatoru ile Yatay, Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Yan Dal Ders Uyum
Komisyonunun gériisler alizp degerlendirilir. Ogrenci degisim programlar: ile giden
veya gelen Ggrencilerin program ¢:ktzlarina erigim dizeyleri ile ilgili degerlendirmeler
yap:labilir. (Toplant: tutanag: ve EK 3.4. Program Ciktzlar: Anketi (Ogrenci Degigim ve
Uyum Komisyonlarin Gorigt) )

Boltim Akademik Kurulunun gorusu kurul karariyla verilir.



Olgme

Program ciktilarinin ne 6lgtide saglandig: degisik yontemlerle 6lculmektedir. Bunlar
sOyle siralanabilir.

a. Dig Danigma Kurulu gorisleri toplant: ve anket ile alinir. EK 3.1. Program
Ciktzlar: Anketi (Danzgsma Kurulu Gorusd) kullan:labilir.

b. Isveren gorisleri anket ile alinzr. EK 3.2. Program Ciktzlar: Anketi ([sveren
Gorigsu) kullan:labilir. Ayn: anket Staj is yeri temsilcilerinin goristini almak
iagzn de kullan:labilir.

c. Yeni mezunlar:n gorist alznabilir. Bunun icin EK 3.3. Program C:ktilar:
Anketi (Mezun Gorist) kullan:labilir.

d. Ders sinavlarinda sorularin program ¢iktzlar:na yonelik haz:rlanmas:yla
(EK 3.5. Program Ciktzlar: Olgiimii (Ders sznavlarz))

e. Mihendislik Tasarzm: ve Bitirme Projelerinde yap:lan ¢al:ismalarla

f. Laboratuvarlarda yap:lan deneyler ve haz:irlanan deney raporlar:yla

Degerlendirme

Yap:lan 6lgtim sonuglar: degerlendirilerek Strekli Zyilestirme komisyonuna iletilir. Bu
komisyon sonuclar: degerlendirerek zay:f ve glcli ¢:kt:lar: belirleyip 6nerilerini bolim
baskanligina sunarlar. Bolim Bagkanlig: bu raporu degerlendirilmek ve gorus
olusturmak Uzere Egitim Komisyonuna iletir. Egitim Komisyonu bir 6neri raporu
hazirlar. Bu raporlar Bolum Akademik kurulunda tartisiiir ve son sekli verilerek
lyilestirme dongusu tamamlan:r.

Tim alt bilesenleri ile birlikte Program Ciktilarinin saglanma duzeylerinin nasil ve
hangi yontemlerle saglandig: detayli olarak asagida verilmektedir.

PROGRAM CIKTILARI

3.I.  Matematik, fen bilimleri ve ilgili muhendislik disiplinine 6zgu konularda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik
muhendislik problemlerinde kullanabilme becerisi

Matematik, fen bilimleri ve ilgili muhendislik disiplinine 6zgu konularda yeterli
bilgi birikimi;

a. Bu program ciktiszmin eslestirildigi derslerin sinavlar: ile olgtilebilir. Ornegin,

Matematik I, Matematik Il, Fizik I, Fizik IlI, Genel Kimya, Diferansiyel

Denklemler, Miuhendislik Matematigi, Olasi:ik ve Say:isal Coziimleme gibi
derslerin sinavlar:

b. Bu program ¢iktiszmin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lgilebilir. Ornegin,
Elektrik Muhendisliginin Temelleri, Devreler | ve Il, Elektromanyetik Alanlar,
Sinyaller ve Sistemler, Sistem Dinamigi ve Kontrol, Elektronik | ve Il, Say:sal
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3.11.

Tasarim, Elektromanyetik Dalgalar, Gii¢ Sistemleri, Elektrik Makinalar: I,
Netisim Teknigi, Devre Sentezi, Otomatik Kontrol Sistemleri, Say:sal Isaret
Isleme, Gii¢ Elektronigi, Gi¢ Dagizm Sistemleri, Mikrodalga Teknigi gibi
derslerinin s:navlar:

c. Program C:ktzlar: Anketi (Yeni mezun Gorst)

d. Program C:ktzlar: Anketi ([sveren Goriisi)

Bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik muhendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lculebilir. Ornegin,
Elektrik Muhendisliginin Temelleri, Devreler | ve Il, Elektromanyetik Alanlar,
Sinyaller ve Sistemler, Sistem Dinamigi ve Kontrol, Elektronik | ve Il, Say:sal
Tasarim, Elektromanyetik Dalgalar, Gii¢ Sistemleri, Elektrik Makinalar: I,
Netisim Teknigi, Devre Sentezi, Otomatik Kontrol Sistemleri, Say:sal Isaret
Isleme, Gl Elektronigi, Giic Dagizm Sistemleri ve Mikrodalga Teknigi gibi
derslerin sznavlar:

b. Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)
c. Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriisii)

Karmasik muhendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve
¢bzme becerisi; bu amacla uygun analiz ve modelleme ydntemlerini se¢gme ve
uygulama becerisi

Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve
¢cbzme becerisi;

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lculebilir. Ornegin,
Matematik I, Matematik Il, Fizik 1, Fizik IlI, Genel Kimya, Diferansiyel
Denklemler, Muhendislik Matematigi, Olas:ik ve Say:sal Coziimleme gibi
derslerin sinavlar:

d. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lculebilir. Ornegin,
Elektrik Muhendisliginin Temelleri, Devreler | ve Il, Elektromanyetik Alanlar,
Sinyaller ve Sistemler, Sistem Dinamigi ve Kontrol, Elektronik | ve Il, Say:sal
Tasarim, Elektromanyetik Dalgalar, Gii¢ Sistemleri, Elektrik Makinalar: I,
Netisim Teknigi, Devre Sentezi, Otomatik Kontrol Sistemleri, Say:sal Isaret
Isleme, Giic Elektronigi, Giic Dagizm Sistemleri, Mikrodalga Teknigi gibi
derslerin sinavlar:

e. Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)
f. Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriisi)

bu amacla uygun analiz ve modelleme yodntemlerini segme ve uygulama
becerisi

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lculebilir. Ornegin,
Elektrik Muhendisliginin Temelleri, Elektrik Miihendisliginde Olgme, Elektrik
Mihendisliginde Malzeme, Devreler | ve 1l, Elektromanyetik Alanlar, Sinyaller
ve Sistemler, Sistem Dinamigi ve Kontrol, Elektronik I ve Il, Sayisal Tasar:m,
Elektromanyetik Dalgalar, Gug Sistemleri, Elektrik Makinalar: |, Netisim
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Teknigi, Devre Sentezi, Otomatik Kontrol Sistemleri, Say:sal Isaret Isleme, Gig
Elektronigi, Gu¢ Daginm Sistemleri ve Mikrodalga Teknigi gibi derslerin
sinavlarz.

b. Bilgisayara Girig, Bilgisayar programlama, Bilgisayar /letisimi, Mikroislemciler,
Sayisal Cozumleme, Yiksek Gerilim Teknigi ve 3. Ve 4. Sunifta yer alan secmeli
derslerin timda.

c. Program Ciktilar: Anketi (Yeni mezun GOris()

d. Program C:ktzlar: Anketi ([sveren Goriisi)

3.1ll.  Karmasik bir sistemi, sureci, cihazi veya Urunl, gercekgci kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla
modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

Karmagsik bir sistemi, slreci, cihazi veya Urunl, gercekci kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi;

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lculebilir. Ornegin,
Muhendislik Tasaruzm:, Bitirme Projesi ve tasar:m iceren ddev ve proje verilen
diger derslerin ddev, proje ve sinavlar:

b. Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

c. Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriisii)

bu amacla modern tasarim yéntemlerini uygulama becerisi

a. Bu program ciktzsinin eslestirildigi derslerin sinavlar: ile olgiilebilir. Ornegin,
Muhendislik Tasarzm:, Bitirme Projesi, yeni ¢ozim yontemlerinin Ogretildigi
dersler, bilgisayar yaz:iimlarimin ve ¢6zum yontemlerinin Ogretildigi yaz:iim
paket programlarzzn kullanzld:g:, bilgisayar destekli 6rnek, 6dev ve proje verilen
diger derslerin ddev, proje ve sinavlarz, Laboratuvar deneyleri

b. Program C:ktzlar: Anketi (Yeni mezun GorugQ)
c. Program Ciktzlar: Anketi ([sveren Goriisi)

3.IV.  Mihendislik uygulamalarinda karsilagsilan karmagsik problemlerin analizi ve
¢6zUmu icin gerekli olan modern teknik ve araglan gelistirme, se¢cme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

Muhendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve
¢6zumu icin gerekli olan modern teknik ve araclar gelistirme, se¢cme ve
kullanma becerisi;

a. Bu program ¢iktisimin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile olgtilebilir. Ornegin,
Muhendislik Tasarum:, Bitirme Projesi, butin mesleki dersler, 6zellikle
bilgisayar destekli 6dev ve proje verilen derslerin 6dev, proje ve sinavlarz,
Laboratuvar deneyleri

b. Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)
c. Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriisii)
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bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

a.

Bilgisayar destekli ddev ve projelerin yer aldig: dersler, 6devi ve raporu
bilgisayarda yazlan, sonuclar: cizdirilen, sunulan ve yorumlanan dersler,
Miuhendislik Tasarzm: ve Bitirme Projesi gibi dersler

Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriig)

3.V. Karmasik muhendislik problemlerinin veya disipline 6zgl arastirma konularinin
incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz
etme ve yorumlama becerisi

Karmasik muhendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama,

a.

Bu program ¢iktzsinin eglestirildigi derslerin sinavlar: ile élgiilebilir.  Ornegin,
Miuhendislik Tasarim:, Bitirme Projesi ve System Dynamics and Control dersi

Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)
Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriig)

deney yapma, veri toplama, sonuclari analiz etme ve yorumlama becerisi

a.

Bu program ¢iktzsinin eslestirildigi derslerin sinavlar: ile olgiilebilir.  Ornegin,
Muhendislik Tasarum:, Bitirme Projesi ve laboratuvar: olan butiin dersler

Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriig)

3.VI.  Disiplin ici ve c¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi;
bireysel calisabilme becerisi

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi;

a.

Bu program c¢iktzsinin eslestirildigi derslerin sinavlar: ile olgiilebilir.  Ornegin,
Muhendislik Tasarum:, Bitirme Projesi ve laboratuvar: olan butiin dersler

IIBF Fakiiltesi 6grencileri ile yap:lacak ortak calisma
Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriis)

bireysel calisabilme becerisi

a.

Bu program c:ktisinin eglestirildigi derslerin sinavlar: ile olctlebilir. Tek kisilik
6dev ve proje calzsmalar: ile dlctlebilir.

Program C:kt:larz Anketi (Yeni mezun Gorisi)

Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriig)
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3.VIl.  Tirkcge s6zlu ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi;
etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve Uretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma
becerisi

Turkge s0zlu ve yazil etkin iletisim kurma becerisi;

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lculebilir. Ornegin,
Tark Dili dersleri, Tirkce sunum yaptirzlan dersler, Muhendislik Tasarimi,
Bitirme Projesi, Girigimcilik, Girigimcilik ve Proje Yonetimi ve laboratuvar: olan
buttin dersler

b. Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

c. Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriisii)

en az bir yabanci dil bilgisi;

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lculebilir. Ornegin,
Ingilizce dersler, Ingilizce sunum yaptzzlan dersler, Miihendislik Tasarumi,
Bitirme Projesi derslerinde Ingilizce kaynak kullanum:, Ingilizce verilen meslek
derslerinin Ingilizce haz:rlanan 6devleri, ve laboratuvar raporlar:

b. Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)
c. Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriisii)

etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve Uretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma
becerisi

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lculebilir. Ornegin,
Muhendislik Tasarum:, Bitirme Projesi, Girigimcilik, Girigimcilik ve Proje
Yonetimi dersleri ve laboratuvar: olan buttin dersler

b. Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

c. Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriisii)

3.VIIl.  Yasam boyu o6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini surekli yenileme becerisi

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci;

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lculebilir. Ornegin,
Muhendislik Tasarumi, Bitirme Projesi, Girigimcilik, Girigimcilik ve Proje
Yonetimi dersleri

b. Bolimde Duzenlenen seminer ve glincel konulu egitimler
c. Program Ciktzlar: Anketi (Yeni mezun GOris()

d. Program C:ktzlar: Anketi ([sveren Goriisi)
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bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini strekli
yenileme becerisi

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lculebilir. Ornegin,
Muhendislik Tasarum:, Bitirme Projesi, Girigimcilik, Girigimcilik ve Proje
Yonetimi dersleri ve kaynak kullan:zlan 6dev ve projelerin yer aldig: diger dersler

b. Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

c. Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriisii)

3.1X. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miuhendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci;

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lgulebilir. Ornegin,
Muhendislik Tasaruim:, Bitirme Projesi, Mihendislik Etigi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligine Girig, Girigimcilik, Girigimcilik ve Proje Yonetimi dersleri, Odev
verilen ve Laboratuvar: olan dersler

b. Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

c. Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriisii)

muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lculebilir. Ornegin,
Muhendislik Tasarzm: ve Bitirme Projesi, Girigimcilik, Girigimcilik ve Proje
Yonetimi dersleri

b. Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

c. Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriisii)

3.X.  Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayati uygulamalari
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalk; surdurilebilir
kalkinma hakkinda bilgi

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayati uygulamalari
hakkinda bilgi;

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile 6lgulebilir. Ornegin,
Muhendislik Tasarzm: ve Bitirme Projesi, Girigimcilik, Girigimcilik ve Proje
Yonetimi dersleri

b. Bolimde Dizenlenen seminer ve glincel konulu egitimler
c. Program Ciktzlar: Anketi (Yeni mezun GOrisi)
d. Program C:ktzlar: Anketi ([sveren Goriisi)

girisimcilik, yenilikcilik hakkinda farkindalik;
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Bu program ¢iktzsinin eslestirildigi derslerin sinavlar: ile élgiilebilir.  Ornegin,
Muhendislik Tasarzm: ve Bitirme Projesi, Girigimcilik, Girigimcilik ve Proje
Yonetimi dersleri

Bolimde Duzenlenen seminer ve glincel konulu egitimler
Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriigii)

surdurulebilir kalkinma hakkinda bilgi

a.

Bu program c¢iktzsinin eslestirildigi derslerin sinavlar: ile élgiilebilir.  Ornegin,
Muhendislik Tasarzm: ve Bitirme Projesi, Girigimcilik, Girigimcilik ve Proje
Yonetimi dersleri

Bolimde Duzenlenen seminer ve glincel konulu egitimler
Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriis)

3.Xl.  Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
guvenlik Uzerindeki etkileri hakkinda bilgi ve cadin muhendislik alanina
yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; muhendislik ¢ozimlerinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik

Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
guvenlik Uzerindeki etkileri hakkinda bilgi ve cadin mihendislik alanina
yansiyan sorunlari hakkinda bilgi;

a.

Bu program ¢iktzsinin eslestirildigi derslerin sinavlar: ile élgiilebilir.  Ornegin,
Muhendislik Tasarzm: ve Bitirme Projesi, Girigimcilik, Girigimcilik ve Proje
Yonetimi dersleri

Bolimde Duzenlenen seminer ve glincel konulu egitimler
Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriig)

muhendislik ¢cozimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindahk

a.

Bu program ¢:ktuszmin eslestirildigi derslerin sinavlar: ile élclebilir. Ornegin,
Muhendislik Tasarimu: ve Bitirme Projesi, Is Hukuku, Yonetim ve Organizasyon
dersleri

Bolimde Duzenlenen seminer ve glincel konulu egitimler
Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriig)
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3.XII.

Karmagik elektrik ve elektronik cihazlarin, yaziimlarnn ve donanim ve yazilim
iceren sistemlerin tasarim ve analizi icin gerekli, olasilik ve istatistik bilgisi,
turev, integral, lineer cebir, kompleks degiskenler ve ayrik matematik hesaplari
da icerecek bicimde matematik bilgisi, temel bilimler, bilgisayar ve mihendislik
bilimleri konularinda bilgi.

Karmagik elektrik ve elektronik cihazlarin, yazihimlarin ve donanim ve yazilim
iceren sistemlerin tasarim ve analizi igin gerekli, olasilik ve istatistik bilgisi,
turev, integral, lineer cebir, kompleks degiskenler ve ayrik matematik hesaplari
da icerecek bicimde matematik bilgisi, temel bilimler, bilgisayar ve muhendislik
bilimleri konularinda bilgi.

a. Bu program ciktisznin eslestirildigi derslerin s:navlar: ile élctlebilir. Ornegin,
Muhendislik Tasarzn: ve Bitirme Projesi, Olasilik, Say:sal Tasar:m, Bilgisayara
Giris, Bilgisayar Programlama, Mikroislemciler, Elektromanyetik Alanlar,
Devreler, System Dynamics and Control, Mihendislik Matematigi, Matematik
dersleri, 1., 2, ve 3. Sunif mesleki dersleri

b. Program C:kt:lar: Anketi (Yeni mezun Gorisi)

c. Program Ciktzlar: Anketi (Zsveren Goriisii)
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2.4. Olgit 4.

2.5. Olgit 5.

2.6. Olgit 6.

2.7. Olgit 7.

2.8. Olgit 8.

2.9. Olgit 9.

Sarekli iyilestirme

Egitim Plani

Ogretim kadrosu

Altyapi

Kurum destegi ve Parasal Kaynaklar

Organizasyon ve karar alma Sirecleri

2.10. Olcut 10. Disipline Ozgu olciitler
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